alianza’

Logistics

POLITICA BIENESTAR CORPORATIVO

En Alianza Logistics, estamos comprometidos con el bienestar de nuestros empleados, reconociendo que su

salud fisica, mental y emocional es fundamental para su desarrollo profesional y personal.

El objetivo es fomentar un entorno de trabajo saludable, seguro e inclusivo, donde cada persona se sienta
valorada y apoyada.

Nuestros objetivos:

NN NN

Promover habitos saludables.

Crear un entorno de trabajo seguro y libre de riesgos psicosociales.

Fomentar la conciliacion entre la vida laboral y personal.

Impulsar el bienestar emocional y la salud mental.

Facilitar el acceso a recursos, programas y herramientas de bienestar corporativo.
Desarrollar un ambiente de trabajo positivo y motivador.

Nuestras directrices:
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Cultura del bienestar: Integrar el bienestar en la estrategia organizacional y en la cultura de la empresa.
Prevencion y promocion: Desarrollar iniciativas que prevengan el estrés, el agotamiento y otros riesgos
psicosociales.

Flexibilidad y conciliacién: Implementar medidas que permitan un balance saludable entre la vida personal
y profesional.

Participacion activa: Fomentar la implicacion de los empleados en actividades de bienestar.

Medicion y mejora continua: Evaluar y ajustar periédicamente las iniciativas para garantizar su efectividad.

Para garantizar el bienestar integral de nuestros empleados, trabajamos en los siguientes ambitos:

v' Salud fisica: Promocién de habitos saludables, ergonomia en el puesto de trabajo y programas de
actividad fisica.

v" Salud mental: Acciones de sensibilizacion, acceso a recursos de apoyo psicolégico y promocién del
bienestar emocional.

v' Conciliacién y flexibilidad: Implementacién de politicas que favorezcan el equilibrio entre vida laboral
y personal.

v' Ambiente laboral positivo: Fomento de un entorno basado en el respeto, la inclusidn y la comunicacién
efectiva.

Acciones e iniciativas:

v" Formaciones en bienestar: Pildoras formativas sobre gestion del estrés, mindfulness, alimentacion
saludable, entre otros.

v" Acceso a la plataforma Wellwo: Recursos especializados en bienestar fisico y mental.

v Politicas de conciliacién: Horarios flexibles y medidas de apoyo a la vida personal y familiar.
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Roles y Responsabilidades:

Direccion y Responsables de equipos: Integrar el bienestar en la cultura organizacional y apoyar activamente
las iniciativas.

Departamento de Gestion de Personas: Disefiar, implementar y evaluar los programas de bienestar.

Empleados: Participar en las iniciativas y contribuir a un ambiente de trabajo saludable.

Para garantizar la efectividad de esta politica, se llevardn a cabo mediciones periddicas mediante encuestas de
satisfaccion, indicadores de participacidn y evaluacidn del impacto de las iniciativas.

En Alianza Logistics, el bienestar de nuestros empleados es un pilar fundamental para el éxito de la organizacion.

Por ello, nos comprometemos a seguir impulsando iniciativas que generen un impacto positivo en la calidad de
vida de nuestros trabajadores y en su desempefio profesional.

Fecha de aprobacién: 28 de febrero de 2025

Aprobado por: Vicente Aguilar Galindo
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